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RAPORT

privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
din comuna Dérlos, desfisurati in semestrul II 2021

In conformitate cu prevederile art.40, alin.2 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati cu modificarile si completirile
ulterioare, §i in temeiul art.29 din Normele metodologice de aplicare a acesteia, Compartimentul de
Asistenfd Sociald dispune de controale periodice asupra activitaii asistentilor personali i prezinti
semestrial un raport Consiliului local care s3 contind in mod obligatoriu date referitoare la:

a) dinamica angajérii asistentilor personali;

b) modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihni in stransd legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

c) informafii privind numérul de asistenii personali instruiti;

d) numirul de controale efectuate si problemele sesizate.

Parinii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori
reprezentantii legali ai acestora, pot opta intre angajarea unui asistent personal sau primirea unei
indemnizatii lunare al cirui cuantum este egal cu salariul net al asistentului personal gradaia 0,
stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeazi nivelul de salarizare a personalului plétit din
fonduri publice. Plata asistentului personal sau indemnizatiei lunare se asigurd de primdriile in a
céror razd teritoriald fsi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav si se acorda pe
perioada valabilitafii certificatului de incadrare in grad de handicap, emis de comisia pentru
protectia copilului sau de comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, dupi caz.

Pe perioada Ingrijirii §i protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului individual
de munc, asistentul personal are urmitoarele obligatii si drepturi:

Obligatii

a) s participe, o daté la 2 ani, la instruirea organizaid de angajator;

b} si semneze un angajament, ca act adifional la contractul individual de muncs, prin care isi
asumd réspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

¢} sd presteze pentru persoana cu handicap grav toate activititile si serviciile prevazute in
contractul individual de muncd, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap
grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

d) s trateze cu respect, bund-credin{3 §i infelegere persoana cu handicap grav si sd nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

¢) s comunice directiilor generale de asistentd sociali §i protectia copilului judeene, respectiv
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in termen de 48 de ore de la luarea la cunosting3, orice
modificare survenitd in starea fizic, psihicd sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii
de naturd sd modifice acordarea drepturilor prevazute de lege;



Drepturi:
a) salariu de baz stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeazi nivelul de salarizare a
personalului platit din fonduri publice precum si spor de vechime.
b) program de lucru care si nu depéseascd in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe siptdména;

¢) concediu de odihnd, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in institutii
publice.

Precizim cd potrivit prevederilor Legii nr.448/2006, republicati, rolul autorititilor locale
este de a monitoriza, in conditii optime, atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor petsonali, in
vederea ameliordrii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia si primeasca ingrijire
speciald la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice,
personale, sociale si spirituale. Ingrijirile ce li se acorda pot permite persoanelor bolnave si-si
valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care
suferd.

Tindnd cont de aspectele reliefate anterior vi raportim urmitoarele:

a) Dinamica angajirii asistentilor personali.

In semestrul 1T 2021 s-au aflat in platd un numar de patru asistenti personali. Suma alocata
pentru plata acestora, pentru perioada raportata, este de 61.658 lei.

b) Modul in care se asiguri fnlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihnii in strinsa legituri cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro.

Referitor la acest aspect precizim ca pe raza comunei Dérlos nu sunt infiintate centre de tip
respiro, pentru gizduirea temporard a persoanei cu handicap. Intrucét nu sunt conditii de inlocuire a
asistentului personal pe perioada concediului de odihnd si nu existd posibilitatea gizduirii
bolnavului intr-un Centru de tip respiro, s-a luat misura legald de acordare pentru persoana cu
handicap grav a unei indemnizatii in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal gradatia 0,
stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de salarizare a personalului platit din
fonduri publice.

fn semestrul IT 2021, conform graficului concediilor asistentilor personali nu au beneficiat

de concediu legal de odihna, pe motivul c¢i l-au efectuat in semestrul I.

¢) Informatii privind numirul de asistenti personali instruiti.

Privitor la instruirea asistentilor personali potrivit art.38, lit.a din Legea nr.448/2006 privind
protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati cu modificarile si
completdrile ulterioare, asistentii personali au obligatia sd participe o datd la 2 ani la o instruire
organizati de angajator. In semestrul I al anului 2021 nu s-au organizat cursuri de instruire pentru
asistenti personali.

d) Controale efectuate si problemele sesizate.

in urma verificarilor efectuate privind activitatea asistentilor personali, s-a constat ci sunt
indeplinite obligafiile contractuale, activitatea desfasuratd realizdndu-se in conformitate cu
prevederile legislatjéi ¢ %T}N’V@)Qre privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.
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