ROMANIA
JUDETUL SiBIU
COMUNA DiRLOS
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE NR. 92 /2025
privind modificarea H.C.L. nr.33/2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul propriu al Primarului Comunei
DArlos si din cadrul serviciului public de interes local, respectiv S.P.C.L.E.P. Darlos aflat in
suberdinea Consiliului Local Darlos, judetul Sibiu

Analizdnd referatul de aprobare a primarului comunei Dirlos, inregistrat sub nr.
4567/06.11.2025;

Avand 1a vedere raportul comun nr. 4567/06.11.2025 al compartimentelor de resprt,
privind necesitatea adoptirii unei hotédrari de medificare a nr. H.C.L. nr.33/2024, prin care s-a
urmarit Incadrarea in cheltuieiile de personal aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli,
urmarindu-se, in acelasi timp, respectarea prevederilor legale potrivit cirora nivelul veniturilor
salariale trebuie sa se incadrezela nivelul indemnizatiei viceprimaruiui comunei Darlos.

In baza avizul favorabil al comisiiilor de specialitate ale Consiliului Local Dérlos.

In conformitate cu prevederile art.6 lit.b), c¢) si d) si art.11, alin(1) Legii nr.153 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice,

In temeiul art.59 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicati,

Avand in vedere prevederile art.159, art.160, art.161 si art.163 din Legea nr.53/2003 —
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temetul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) si ale art. 196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba completarea Anexei nr.1, punctul.3, Compartiment Administrativ
Gospodaresc la pozitia sofer din H.C.L. nr.33/2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si perscnalul contractual din aparatul propriu al Primarului Comunei Darlos si
din cadrul serviciului public de interes local , respectiv S.P.C.L.E.P. Darlos aflat in subordinea
Consiliului Local Dérlos, judetul Sibiu, astfel:
3.Compartiment Administrativ Gospodaresc
b) Functii contractuale

Treapta Coeficient pentru Salar de baza
Functia profesio- Nivelul stabilirea salariului de Gradatia 0
nala / grad | studiilor baza
sofer I M 1,9 5.394

Art. 2. Primarul comunei Darlos, prin compartimentele de specialitate, se incredinteazi cu
ducerea la indeplinire a prezentei.

Art.3. Secretarul general are responsabilitatea comunicirii prezentei hotdrari Primarului
comunei Darlos, Institutiei Prefectului Judetului Sibiu si se aducerii la cunostintd publici prin
publicarea acesteia pe pagina de internet.
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Nr.4567/06.11.2025

REFERAT DE APROBARE

Pentru a respecta prevederile art.6 lit.b), ¢) si d) din Legea nr.153/2017 :

»b) principiul rediscrimindrii, in sensul elimindrii oricdror forme de
discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul
bugetar care presteazd aceeasi activitate §I are aceeasi vechime in muncd si in
functie,

¢) principiul egalitdtii, prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru muncd
cu valoare egald;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul cd salarizarea
personalului din sectorul bugetar se realizeazd in raport cu responsabilitatea,
complexitatea, riscurile activitdtii §i nivelul studiilor; ”,

se propune majorarea coeficientului pentru functia contractuala de sofert din
cadrul Compartimentuiui administrativ-gospodaresc la valoarea de 1,9.

La propunerea salariilor de baza pentru functia contractuala de sofer s-a avut
in vedere sustenabilitatea cheltuielilor de personal pentru anui 2023, precum si
sustenabilitatea in exercitiile financiare urmitoare.

Avand in vedere aceste aspecie, inaintez spre analizi si aprobare proiectu!
de hotérare in forma initiata. '
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Potrivit art. 11, alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice ,,pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale
si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotiirire a
censifiului jocal, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa
caz. in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz. a
reprezentantilor salariatilor.

Legiuitorul a prevdzut pemtru salariatii din cadrul administratiei publice locale doar
nomenclatorul si ierarhia functiilor publice (anexa nr. VIII cap. I lit. A sectiunea III sicap. II lit. A
seciiunea IV.).

Conform art. 11 alin. (4) nivelul veniturilor salariale ale personalului din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Darlos si al S.P.C.L.E.P. Darlos se stabileste prin hotérire a
consiliului local fird a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

Pentru a respecta prevederile art.6 lit.b), c) si d) din Legea nr.153/2017 :

»b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricdror forme de discriminare §i instituirii
unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazd aceeasi activitate
si are aceeasi vechime in muncd §i in functie;
¢) principiul egalitdtii, prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru muncd cu valoare egald;
d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul cd salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeazd in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitdyii si nivelul
studiilor;”.

Propunem majorarza coetficientului pentru functia contractuala de scfer din cadrul
Compartimentului administrativ-gospodaresc la valoarea de 1,9. :

Totodata, precizdm c4, la propunerea salariilor de bazi pentru functia contractuala de sofer
s-a avut in vedere sustenabilitatea cheltuielilor de personal pentru anul 2023, precum si
sustenabilitatea in exercitiile financiare urmitoare.

Confirmdm necesitatea, oportunitatea si legalitatea proiectului de hotardre privind
modificarea HCL nr.33/2024.

Responsabil Resurse Umane
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Compartiment Contabilitate, Buget Finante, Taxe si Impozite Locale
Velicea Mihaela



