ROMANIA
JUDETUL S!BIU
COMUNA DARLOS
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE NR. 2 5 12024

privind stabilirea salariului de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Darlos, si al S.P.C.L.E.P. Darlos
aflat in subordinea Consiliului local Darles incepand cu data de 01.06.2024 si 91.09.2024

Avand 1n vedere raportul de specialitate nr. 2826/04.07.2024 al! compartimentelor resort
prin care se aratad necesitatea initierii unui proiect de hotarare stabilirea salariului de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Darlos, si al S.P.C.L.E.P. Darlos aflat in subordinea Consiliului iocal Darlos, incepand cu
data de 01.06.2024 si 01.09.2024 si referatul de aprobare nr.2827/2024 al proiectului de hotarare,

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Darlos,

In conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice,

Potrivit reglementarilor art. I1 din O.U.G. nr. 53 din 23 mai 2024 privind masuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice,

In baza H.C.L.Darlos nr.85/2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din aparatul propriu al Primarului Comunei Dérlos si din cadrul
serviciului public de interes local, respectiv S.P.C.L.E.P. Darlos aflat in subordinea Consiliului
Local Darlos, judetul Sibiu

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. ,,a”, si art.139 coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgentad nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba majorarea cu 5% a salariilor de baza de care beneficiaza functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului propriu al Primarului Comunei Dérlos si din
cadrul serviciului public de interes local, respectiv S.P.C.L.E.P. Darlos, judetul Sibiu, fata de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, incepand cu data de 01.06.2024.

Art.2. Se aproba majorarea cu 5% a salariilor de baza de care beneficiaza functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului propriu al Primarului Comunei Darlos si din
cadrul serviciului public de interes local, respectiv S.P.C.L.E.P. Darlos, judetul Sibiu, fata de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, incepand cu data de 01.09.2024.

Art.3. Incepand cu data de 01.06.2024 si 01.09.2024, se aproba salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul propriu al primarului comunei Darlos,
judetul Sibiu si din cadrul serviciului public de interes local, respectiv S.P.C.L.E.P. Darlos,
conform Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art.4. Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual, aferente
fiecarei functii, fiecarei grad/treapta profesionald pentru gradatiile 1-5 corespunzétoare transelor
de vechime in munca, se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia ,,0” n
conformitate cu cotele procentuale prevazute la art.10, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea perosnalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile uiterioare.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineaza primarul
comunei Darlos si compartimentul contabilitate, buget-finante, taxe si impozite locale.

Art.6. Prezenta hotdrdre poate fi contestatd la Tribunalul Sibiu, Sectia Contencios
Administrativ si Fiscal, in termenul si in conditiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosui
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.7. Prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta publica prin afisarea si publicarea pe
pagina de internet a primariei si va fi comunicata Institutiei Prefectului, judetul Sibiu,
compartimentulu financiar contabilitate, prin grija secretarului comunei Darlos.
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I. Salarizarea functiilor publice din cadrul u.a.t. Darlos

Anexa nr.1 la Proiect de hotarare nr. 33 /2024

A. Functii publice de conducere

Salaxr de baza Salar de baza
Functia Nivelul | Coeficient pentru stabilirea 01.06.2024 01.09.2024
studiilor salariului de baza
Secretar u.a.t. S 3,20 8.616 8.990

Nota: Salariile de baza previzute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in muncé la

nivel maxim.

Functii publice de executie

1. Compartiment Agricol

a) Functii publice de executie

Salar de baza Salar de baza
Functia Nivelul Cocficient pentru 01.06.2024 01.09.2024
studiilor | stabilirea salariului de Gradatia 0 Gradatia 0
baza
Referent
grad profesional superior M 1,60 4.318 4.514

Nota: Salariile de bazi previdzute sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea

nr.153/2017.

2. Compartiment Asistentd Sociala

a) Functii publice de executie

Salar de baza | Salar de baza
Functia Nivelul Coceficient pentru 01.06.2024 01.09.2024
studiilor | stabilirea salariului de Gradatia 0 Gradatia 0
baza
Inspector, consilier
grad profesional superior S 2,20 5.937 6.207
Inspector, consilier
grad profesional asistent S 1,85 5.004 5.242
Inspector, consilier
grad profesional debutant 1.65 4.453 4.655

Nota: Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea

nr.153/2017




3. Compartiment Administrativ-Gospodaresc
b) Functii contractuale

Treapta Coeficient Salar de baza | Salar de haza
Functia profesio- | Nivelul | pentiru stabilirea 01.06.2024 01.09.2024
nala / studiilor salariului de Gradatia 0 Gradatia 0
grad baza

Sofer I M 1,38 3.644 3.809
Administrator I M 1,35 3.644 3.809
Guard M/G i,15 3.104 3.245
Muncitor calificat I M/G 1,50 4.232 4.048

Nota: Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se
determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea

nr.153/2017

4. Compartiment Achizitii Publice si Resurse Umane
a) Functii publice de executie

Salar de baza

Salar de baza

Functia Nivelul | Coeficient pentru 01.06.2024 01.09.2024
studiilor stabilirea Gradatia 0 Gradatia 0
salariului de baza
Consilier achizitii publice
grad profesional superior 2,30 6.206 6.488
Consilier/inspector,
grad profesional asistent 1,85 5.004 5.242

Nota: Salariile de bazi previzute sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea

nr.153/2017

5. Compartiment Contabilitate, Buget Finante, Taxe si Impozite Locale
a) Functii publice de executie

Salar de baza | Salar de baza
Functia Nivelul Coeficient pentru 01.06.2024 01.09.2024
studiilor | stabilirea salariului de Gradatia 0 Gradatia 0
baza
Counsilier/inspector,
orad profesional superior 2,30 6.206 6.488




Consilier,

orad profesional principal S 2,05 5.531 5.783
Refercent

grad profesional superior M 1,60 4.318 4.514

Nota: Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din Legea

nr.153/2017

6. Compartiment Cultura si Sport
Functii contractuale

Treapta Coeficient pentru Salar de baza | Salar de baza
Functia profes. Nivelul | stabilirea salariului de 01.06.2024 01.09.2024
/grad studiilor baza Gradatia § Gradatia 0
Bibliotecar, IA S 1,65 4.453 4.655
Administrator I M 1,35 3.644 3.809

Nota: Salariile de bazi prevazute sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se
determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea

nr.153/2017

7. Compartiment Urbanism, Registratura si Relatii cu Publicul
Functii publice de executie

Coeficient pentru

Salar de baza

Salar de baza

Functia Nivelul | stabilirea salariului de 01.06.2024 01.09.2024
studiilor baza Gradatia 0 Gradatia 0
Consilier,
grad profesional superior S 2,20 5.937 6.207

Nota: Salariile de bazd prevazute sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea

nr.153/2017

8. S.P.C.L.E.P. Darlos
Functii publice de executie

Coeficient pentru Salar de baza | Salar de baza
Functia Nivelul | stabilirea salariului 01.06.2024 01.09.2024
studiilor de baza Gradatia 0 Gradatia 0
Consilier,
grad profesional superior cu S 2,30 6.206 6.488
atributii de sef serviciu
Inspector
grad profesional superior S 2,20 5.937 6.207
Referent
grad profesional asistent M 1,35 3.644 3.809




Nota: Salariile de bazad prevazute la lit. A

sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru

gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor
art. 10 din Legea nr.153/2017.

9. Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta Darlos

Functii contractuaie

Salar de baza Salar de baza
Functia Nivelui Coeficient pentru 01.06.2024 01.09.2024
studiilor | stabilirea salariului de Gradatia 0 Gradatia 0
baza
Sef serviciu
veluntar pentru M 1,50 4.048 4.232
situatii de urgenta

Nota: Salariile de baza previzute sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea

nr.153/2017.

10. Consilier personal al primarului

Functii contractuale

Coeficient pentru

Functia Nivelul stabilirea salariului de Salar de baza Salar de baza
studiilor baza 01.06.2024 01.09.2024
Consilier personal S 3,05 8.008 8.372

al primarului

Nota: Salariile de baza previzute cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
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