ROMANIA
JUDETUL SIBIU
PRIMARIA COMUNEI
DARLOS
557090 Darlos, str. Principald nr. 590 Tel. 0269/852400, Fax.0269/852440
e-mail secretar_dirlos@yahoo.com

Nr.4418/28.10.2024

ANUNT

privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere,
pentru ocuparea unui post aferent unei functii contractuale vacante din cadrul
Primariei comunei Darlos

PRIMARIA COMUNEI DARLOS, judetul SIBIU, in temeiul prevederilor art. 502 alin.
(1) lit. ¢) si art.506 alin. (1) lit. a), alin. (2}, (3), (5), (6), (81) si (9)din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, anunta declansarea unei proceduri de transfer la cerere,
pentru ocuparea unui post aferent unei functii contractuale de executie, in conformitate
cu procedura interna de selectie a functionarilor publici si a personalului contractual
pentru ocuparea prin transfer a unor functii vacante din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Darlos, respectiv:

1 post guard in cadrul Compartimentului Administrativ Gospodaresc
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/séptamana;
DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Primariei comunei Darlos,
prin registraturd, in termen de 10 zile calendaristice de la data afisarii anuntului,
urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat (Anexa nr. 1);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrata;

f) copia actului administrativ din care sa reiasa functia ocupata in prezent de candidat si
institutia angajatoare;

f} adeverinta medicald, care sa ateste starea de sanatate a candidatului;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat
(Anexa nr. 2).

Copiile de pe actele de mai sus, se prezinta n copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre
secretarul comisiei.



Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape
succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului
vacant prin transfer in interesul serviciului;

D) proba interviu.

Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa
selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 08.11.2024,
ora 12.00.

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si
afisarii rezultatului selectiei, va fi organizata proba interviu in data de 22.11.2024, ora
10:00, la sediul Primariei comunei Darlos.

CONDITII SPECIFICE:

Pentru ocuparea, prin transfer in la cerere, a functiei contractuale de guard in
cadrul Compartimentului Administrativ Gospodaresc :

- studii generale

- vechime - .

Informatii suplimentare se pot obtine la a sediul Primariei comunei Darlos, zilnic
intre orele 8,00-13,00 la Compartimentul achizitii publice si resurse umane, telefon
0269852400, int.12, e-mail secretar_dirlos @ yahoo.com, persoand de contact Fetean
Diana, consilier.
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CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a  .vvveennne preverssennaenes rervrsaresaaiens vereresereenenenens errrears e bsenannas , domiciliat/a
ettt staar e ne e cerasreersrenaeas bbb eneene e rrsrartrreenernnns vrermenanens , posesor at  BI/Cl
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formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului, la cerere sau Tn interesul
serviciului, pe functia contractuala de GUARD din cadrul Primariei comunei Darlos, cu
respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b) si alin.(9) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile i completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data, Semnatura,
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Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a ....... R cereaes Creavens Creeeraas rreenannnes cerrreenees
domiciliat/a TN vvveriiieerriniriiinnnnn, reeenas Chreeeaes errenen. e rreereereeres
cu adresa de e -mail............ ceereeean vereereeses. SUNt de acord ca datele mele cu

caracter personal sa fie prelucrate de cdtre Primaria comunei Darlos, in scopul derulérii
procedurii de transfer la cerere sau in interesul serviciului, pentru organizarea careia a
fost publicat anuntul din data de ..... P ... Si pentru care am
calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind

libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,
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Atributiile postului:

1. efectuarea curateniei si mentinerea acesteia in sediul primariei sau alt sector
repartizat de catre viceprimarut comunei;

2. ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar;

3. indeplineste si functia de curierat;

4. efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare , raspunde de starea de igiena
a salilor, coridoarelor, scarilor, mobilierului, ferestrelor;

5. curata si dezinfecteaza zilnic baile, w. c.-urile cu material si ustensile folosite numai
in aceste locuri;

6. efectueaza aerisirea periodica a salilor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a
acestora;

7. transporta gunoiul si rezidurile in conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea
lor corecta in recipiente;

8. verifica zilnic (la venire si la plecare) inventarul din spatiul primariei ;

9. mentine in perfecta stare de curatenie prin stergerea prafului zilnic (mobilier ,
aparatura)

10. la sfarsitul programului verifica instalatia de apa , controleaza ferestrele, stinge
lumina, inchide geamurile, semnaland imediat orice neregula in scris sau, dupa caz oral;
11. este dator sa cunoasca si sa respecte instructiunile privind prevenirea si stingerea
incendiilor;

12. supravegherea functionarii corpurilor de iluminat si de incalzit;

13. aducerea la cunostinta viceprimarului in mod operativ, a oricaror aspecte negative
care ar putea pune in pericol buna functionare a spatiului supravegheat (functionare
iluminat , grupuri sanitare sisteme de blocare usi , ferestre, instalatie termica);

14, solicita din timp pe baza de referat viceprimarului materialele necesare pentru
curatenie;

15. respectarea stricta a programului de lucru;

16. nu se vor introduce in spatiile pentru curatenie substante inflamabile (benzina,
acetone, petrol, etc) ;

17. nu se vor efectua mutari din pozitie ale mobilierului decat cu avizarea primarului
sau viceprimarului;

18. indeptineste si alte sarcini primite de la primar.

19. respecta si raspunde de respectarea normelor de Protectie a muncii si de P.S.1;

20. are obligatia respectarii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatului
de specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local, a
Regulamentelor de Ordine Interioara ale aparatului de specialitate a primarului,
institutiilor si serviciilor publice de interes local ;

21. va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa
a postului

22. nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisa care va avea avizul primarului,
cerere in care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate (ziua si orete) in
caz contrar este direct réspunzator de orice eveniment {a care ar putea fi expus -
situatie in care primarul §i conducatorul compartimentului in care isi desfisoard
activitatea titularul postului sunt exonerate de orice raspundere

23. la locul de munca isi desfasoara activitatea astfel incat si nu se expuna la pericol
de accidente atat propria persoana cat si colegii de serviciu ;



