ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL DARLOS

HOTARAREA NR. & /2020

privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului propriu a primarului comunei Dirlos si al S,P.C.L.E.P. Dirlos, precum si
stabilirea indemnizatiilor consilierilor locali incepand cu data de 01.01.2020

Consiliul Local al comunei Dérlos, judetul Sibiu, intrunit in sedintd ordinard din data de
31.01.2019,

Avand in vedere raportul de specialitate nr. 1591/27.01.2020 al compartimentelor resort
prin care se aratd necesitatea initierii unui proiect de hotdrére privind stabilirea salariilor de baza
pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului propriu a primarului comunei Dérlos si
al S.P.C.L.E.P. Dirlos, precum si stabilirea indemnizatiilor consilierilor locali incepand cu data de
01.01.2020,

Vizand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Dérlos,

In conformitate cu prevederile Legii nr.153 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,

Potrivit reglementarilor H.G. nr.935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tard garantat in plati si O.U.G. nr.1/2020 privind unele misuri fiscal-bugetare si pentru modificarea
si completarea unor acte normative,

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. ,,a”, si art.139 coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01.01.2020, se stabilesc salariile de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului propriu al primarului comunei Dérlos si al
S.P.C.L.E.P. Dirlos, conform coeficientilor de ierarhizare din Anexa nr. 1, care face parte
integranta din prezenta hotérare.

Art.2. Incepand cu data de 01.01.2020 si pand la data de 31.12.2021, indemnizatia maxima
lunari de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte este dc
10% din indemnizatia lunari a primarului, aferentd lunii decembrie 2019, exclusiv majordrile
previzute la art.16, alin.(2) din Legea nr.153/2017.

Art.3. Incepand cu data prezentei prevederile H.C.L. nr.7/2019 privind punerea in aplicare a
Legii nr.153/2017 si stabilirea sistemului de salarizare pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului propriu a primarului comunei Darlos si al $.P.C.L.E.P. Dérlos, precum si stabilirea
indemnizatiilor consilierilor focali incepand cu data de 01.07.2019 fsi incetezi aplicabilitatea.

Art4. Primarul comunei Dirlos, prin compartimentele de specialitate, se incredinteaza cu
ducerea la indeplinire a prezentei.

Adoptati la Dérlos la data de 31.01.2020
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Anexa nr.l la H.C.L. nr. lf 12020

I. Salarizarea functiilor publice din cadrul u.a.t, Darlos

A. Functii publice de conducere

Coeficient pentru stabilirea

Functia Nivelul salariului de baza Salar de baza
studiilor ™G aq T Grad I GradI Grad II
Secretar u.a.t. S 3,00 3,05 6.690 6.802 .

Nota: Salariile de bazil previzute la gradul I si gradul TI cuprind sporul de vechime in muncd la

nivel maxim.

Functii publice de executie

1. Compartiment Agricol

a) Functii publice de executie

. Salar de baza
Functia Nivelul Coeficient pentru
studiilor | stabilirea salariului de Gradatia 0
baza
Consilier/inspector, S 2,20 4.906
grad profesional superior
Referent
grad profesional superior M 1,60 3.568
Referent
grad profesional principal M 1,55 3.457

Nota: Salariile de bazd previzute sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se
determin prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea

nr.153/2017.

2. Compartiment Asistenti Sociala

a) Functii publice de executie

Salar de baza

Functia Nivelul Cocficient pentru
studiilor | stabilirea salariului de Gradatia 0
bazi
Inspector
grad profesional superior S 2,20 4.906




Nota: Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea

nr.153/2017

3. Compartiment Administrativ-Gospodiresc
b) Functii contractuale

Treapta Coeficient pentru Salar de baza
Functia profesio- | Nivelul | stabilirea salariului de
nala / studiilor baza Gradatia 0
grad
Sofer I M 1,35 3.011
Administrator I M 1,35 3.011
Guard M/G 1,15 2.565
Muncitor calificat | M/G 1,35 3.011

Nota: Salariile de bazi previzute sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se
determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea

nr.153/2017

4. Compartiment Achizitii Publice si Resurse Umane
a) Functii publice de executie

Salar de baza
— Functia Nivelul Coeficient pentru
studiilor | stabilirea salariului de Gradatia 0
baza

Consilier achizitii publice S 2,30 5.129

grad profesional superior
Consilier/inspector,
grad profesional asistent S 1,65 3.680

Nota: Salariile de bazd previzute sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de baz pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din Legea

nr.153/2017




5. Compartiment Contabilitate, Buget Finante, Taxe si Impozite Locale
a) Functii publice de executie

Salar de baza
Functia Nivelul Coeficient pentru
studiilor | stabilirea salariului de Gradatia 0
baza
Consilier,
grad profesional superior S 2,30 5.129
Inspector
grad profesional superior S 2,20 4.906
Consilier,
grad profesional principal S 2,05 4.572
Consilier,
grad profesional asistent S 1,65 3.680
Referent
grad profesional superior M 1,60 3.568

Nota: Salariile de bazi previzute sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se
determini prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea

nr.153/2017

6. Compartiment Cultura si Sport
Functii contractuale

Treapta : Salar de baza
Functia profesio- | Nivelul Coeficient pentru
nala/ | studiilor | stabilirea salariului de Gradatia 0
grad baza
Bibliotecar, IA S 1,65 3.680
Administrator I M 1,35 3.011

Nota: Salariile de bazi previzute sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazé pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea

nr.153/2017




7. Compartiment Urbanism, Registratura si Relatii cu Publicul
Functii publice de executie

Salar de baza
Functia Nivelul Coeficient pentru
studiilor | stabilirea salariului de Gradatia 0
baza

Consilier, S 2,15 4.795
grad profesional superior

Referent
grad profesional asistent M 1,35 3.011

Nota: Salariile de bazi previizute sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se
determini prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din Legea
nr.153/2017 |

8. S.P.C.L.E.P. Darlos
Functii publice de executie

Salar de baza
Functia Nivelul Coeficient pentru
studiilor | stabilirea salariului de Gradatia 0
baza
Consilier,
grad profesional superior cu S 2,30 5.129
atributii de sef serviciu
Inspector
grad profesional superior S 2,20 4.906
Referent
grad profesional asistent M 1,35 3.011

Nota: Salariile de bazd previizute la lit. A sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor

art. 10 din Legea nr.153/2017.

9, Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta Dirlos

Functii contractuale

Salar de baza

Functia Nivelul Cocficient pentru
studiilor | stabilirea salariului de Gradatia 0
baza ‘
Sef serviciu
voluntar pentru M 1,50 3.345

situatii de urgenta




Nota: Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea
nr.153/2017.

10. Consilier personal al primarului

Functii contractuale

Salar de baza
Functia Nivelul Coeficient pentru
studiilor | stabilirea salariului de Gradatia 0
baza
Consilier personal S 3,05 6.802
al primarului

~ Nota: Salariile de bazi previzute cuprind sporul de vechime in muncéd la nivel maxim.
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