ROMANIA
JUDETUL SIBIU
PRIMARIA COMUNEI
DARLOS
557090 Darlos, str. Principala nr. 590 Tel. 0269/852400, Fax.0269/852440
e-mail secretar_dirlos@yahoo.com

ANUNT

Primiria Comunei Darlos cu sediul in localitatea Darlos nr.590, judetul Sibiu, avand in
vedere prevederile art. 618 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare, organizat in baza exceptiilor prevazute de
art. Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

organizeazd concurs de recrutare in vederea ocuparii pe perioada nedeterminata pentru
functia publicd de conducere vacanta:

Secretar general al comunei
Durata normald a timpului de munc este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Probele stabilite pentru concurs sunt urmatoarele:
selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisa,
interviu.

Calendarul concursului

a) Publicitatea concursului se va asigura incepénd cu data de 22.02.2022 pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici §i pe site-ul Primariei comunei Darlos, judetul
Sibiu.

b) Selectia dosarelor: in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

c) Proba scrisa va avea loc in data de 25.03.2022, ora 10,00, la sediul institutiei.

d) Interviul se desfasoara in termen de maxim 5 zile de la sustinerea probei scrise, la

sediul institutiei.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului, respectiv 22.02.2022-14.03.2022 la sediul Primariei comunei Darlos,
Zilnic intre orele 8,00-14,00 la Compartimentul achizitii publice si resurse umane,
telefon 0269852400, int.12, e-mail secretar_dirlos@yahoo.com, persoand de contact

Fetean Diana, consilier.
Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale:

Candidatii trebuie s& indeplineasca conditiile previzute de art. 465 alin.1 din 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;



e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica.
Atestarea starii de sinitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
citre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologicé organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnat& pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca
definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securittii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica. |

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniile - stiinte juridice sau stiinte administrative sau stiinte politice

- si fie absolvent cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau cu diploma echivatentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationate nr. 172011, cu modificarile si completarile ulterioare

- vechimea in specialitatea studiilor, potrivit art.468 alin. 2 litera a) din Partea a V! -
a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ -
minimum 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice. -

n cazul in care la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere
de secretar general al comunei nu se prezintd persoane care au studii universitare de
licent3 absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd, in specialitate juridica, administrativa sau stiinte
politice, si care indeplinesc conditiile prevazute la art. 465 alin. (3) §i art. 468 alin. (2)
lit. a)} din 0.U.G. nr.57/2019, pot candida §i persoane care nu indeplinesc aceste
conditii, in urmatoarea ordine:

a)persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv

studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in

specialitate juridica, administrativd sau stiinte politice §i indeplinesc condifia

prevazutd la art. 468 alin. (2) lit. a);

b)persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv

studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in

specialitate juridica, administrativa sau stiinte politice;

¢c)persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv

studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in

alta specialitate.



Continutul dosarului de concurs

a) formularul de inscriere (conform anexa);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea functiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului , de catre medicul de familie al
candidatului;

h) cazierul judiciar;

j) declaratie pe propria raspundere, prin completarea corespunzatoare din formularul
de inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator sau colaborator al
Securitatii, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Bibliografia, tematica si atributiile din fisa postului - conform anexe.




